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LOGEMENT COOPÉRATIF NATIONAL AUTOCHTONE INC. / 
NATIONAL INDIGENOUS COLLABORATIVE HOUSING INC. 

RÈGLEMENT 2025-1 

1 INTERPRÉTATION 

1.01 Définitions 

Sauf définition contraire dans le présent règlement, les autres règlements, y compris ceux pris par 
le conseil d’administration, et les résolutions de l’organisation : 

(a) « activités annuelles » s’entend de l’examen des états financiers, de l’examen du 
rapport de la mission de vérification ou de la mission d’examen, s’il y a lieu, de 
l’élection des administrateurs, de la nomination de l’expert-comptable et de la 
fixation de sa rémunération ou du fait d’autoriser le conseil d’administration à la 
fixer;  

(b) « administrateur » désigne une ou un membre du conseil d’administration. 

(c) « assemblée annuelle » s’entend d’une assemblée annuelle des membres prévue 
à l’article 6.01; 

(d) « assemblée extraordinaire » s’entend de toute assemblée des membres qui n’est 
pas une assemblée annuelle; 

(e) « Autochtone » désigne les membres des Premières Nations (y compris les 
personnes inscrites comme Indiens inscrits en vertu de la Loi sur les Indiens du 
Canada ou qui s’identifient comme Indiens non inscrits), les Inuits, les Métis ou les 
bénéficiaires d’un accord sur les revendications territoriales visées à l’article 35 de 
la Loi constitutionnelle de 1982 (Canada). 

(f) « conseil » désigne les administratrices et administrateurs en fonction de 
l’organisation; 

(g) « dirigeant » s’entend d’une personne élue ou nommée conformément à l’article 8 
ou à un règlement du conseil; 

(h) « expert-comptable » désigne la personne nommée par l’organisation en tant 
qu’expert-comptable en vertu de l’article 15; 

(i) « groupe de logement autochtone » désigne un organisme autochtone urbain, 
rural ou nordique qui fournit des services de logement dans n’importe quelle 
province ou territoire du Canada;  

(j) « Loi » désigne la Loi canadienne sur les organisations à but non lucratif, 
L.C. 2009, ch. 23, y compris la réglementation gouvernementale prise en vertu de 
la Loi et toute loi ou tout règlement qui pourraient les remplacer, ainsi que leurs 
modifications; 

(k) « mandataire » s’entend d’une personne désignée pour agir en tant que 
représentante autorisée d’une ou d’un membre conformément à l’article 2.04; 

(l) « membre » désigne une personne qui est devenue membre de l’organisation 
conformément à l’article 2.01; 

(m) « organisation » désigne Logement Coopératif National Autochtone Inc. / 
National Indigenous Collaborative Housing Inc.; 
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(n) « personne protégée » désigne toute personne agissant ou ayant déjà agi à titre 
d’administrateur, de dirigeant, ou à tout autre titre, à la demande de l’organisation 
ou pour son compte, y compris les héritiers, les exécuteurs testamentaires, les 
administrateurs, les successeurs et les ayants droit respectifs d’une personne qui : 

i. est administratrice de l’organisation, 

ii. est dirigeante de l’organisation, 

iii. est membre d’un comité de l’organisation, 

iv. a assumé ou, sous la conduite de l’organisation, est sur le point 
d’assumer des responsabilités au nom de l’organisation ou de toute 
entité contrôlée par l’organisation, que ce soit à titre personnel ou en 
tant qu’administratrice, dirigeante, membre du personnel ou bénévole; 

(o) « question spéciale » s’entend de toute question traitée lors d’une assemblée 
extraordinaire ou d’une assemblée annuelle, à l’exception des activités annuelles; 

(p) « règlement du conseil » s’entend d’un règlement adopté par le conseil 
d’administration conformément à l’article 7; 

(q) « règlement » désigne le présent règlement et tout autre règlement de 
l’organisation en vigueur; 

(r) « réglementation gouvernementale » s’entend de tout règlement pris en 
application de la Loi, ainsi que ses modifications ou mises à jour, qui est en vigueur; 

(s) « résolution écrite » désigne une résolution écrite, signée par tous les 
administrateurs ou les membres lors d’une réunion du conseil ou d’une assemblée 
des membres, selon le cas, et qui a la même valeur que si elle avait été adoptée 
lors d’une réunion ou d’une assemblée. 

(t) « résolution extraordinaire » désigne une résolution adoptée au moins aux deux 
tiers (2/3) des voix exprimées sur cette résolution; 

(u) « résolution ordinaire » désigne une résolution adoptée à la majorité des voix 
exprimées sur cette résolution; 

(v) « statuts » désigne tout document ou instrument qui constitue l’organisation ou qui 
modifie son acte constitutif, y compris les statuts constitutifs initiaux, les statuts 
constitutifs mis à jour, les statuts de modification, les statuts de fusion, les statuts 
d’arrangement, les statuts de prorogation, les statuts de dissolution, les statuts de 
réorganisation, les statuts de reconstitution, les lettres patentes, les lettres 
patentes supplémentaires ou une loi spéciale;  

2 ADHÉSION 

2.01 Composition 

Sous réserve des statuts, l’organisation compte une (1) seule catégorie de membres. L’adhésion est 
offerte aux groupes de logement autochtone qui souhaitent promouvoir les intentions de 
l’organisation et dont la demande d’adhésion a été acceptée par résolution du conseil ou d’une autre 
manière déterminée par ce dernier.  

2.02 Droits des membres 

Chaque membre a le droit de recevoir un avis de toutes les assemblées des membres de 
l’organisation, d’assister à ces assemblées et d’y exercer son droit de vote.   
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2.03 Mandat 

Le mandat d’un membre est d’un (1) an et expire après l’assemblée annuelle qui suit l’admission du 
membre. L’adhésion peut être renouvelée chaque année conformément aux politiques de 
l’organisation.  

2.04 Nomination d’un mandataire  

Au besoin, un membre peut, par écrit : 

(a) désigner un mandataire pour le représenter; 

(b) révoquer ou remplacer une personne qu’il a désignée comme mandataire. 

Pour ce faire, le membre transmet les renseignements pertinents ainsi que les coordonnées du 
mandataire nommé, révoqué ou remplacé au secrétariat de l’organisation, qui met à jour ses 
registres immédiatement aux fins de convocation à toutes les réunions auxquelles le mandataire est 
habilité à exercer les droits prévus à l’article 2.05. 

2.05 Droits du mandataire 

À moins qu’un membre avise l’organisation par écrit qu’un mandataire a été révoqué ou ne puisse 
assister à une assemblée particulière, agir en son nom ou voter en son nom sur une question 
soumise aux membres, le mandataire est en droit : 

(a) de recevoir avis de toute assemblée que le membre serait en droit de recevoir; 

(b) d’agir au nom du membre à l’égard de toute assemblée des membres 
conformément à l’article 6.11;  

(c) de désigner une autre personne comme mandataire du membre à l’égard de toute 
assemblée des membres conformément à l’article 6.11;  

(d) d’assister à toute assemblée à laquelle le membre serait en droit de voter, d’y 
prendre la parole et de voter; 

(e) de signer une résolution écrite au nom du membre. 

2.06 Fin de l’adhésion 

Le statut de membre de l’organisation prend automatiquement fin dans l’un ou l’autre des cas 
suivants : 

(a) la démission du membre signifiée par écrit; 

(b) l’insolvabilité ou la radiation du membre; 

(c) la fin du mandat du membre; 

(d) la révocation du membre conformément à l’article 2.08; 

(e) la liquidation ou la dissolution de l’organisation en vertu de la Loi; 

(f) la perte du statut de membre pour défaut de paiement des cotisations, s’il y a lieu, 
conformément à l’article 2.07.  

2.07 Cotisation exigée des membres 

Les administrateurs peuvent exiger des membres qu’ils paient des cotisations. Le cas échéant :  

(a) les cotisations des membres sont fixées par les administrateurs; 
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(b) les membres sont avisés par écrit des cotisations qu’ils sont tenus de payer, le cas 
échéant. Tout membre qui omet de verser ces droits dans un délai de quatre (4) mois 
civils suivant la date de renouvellement de son adhésion sera privé automatiquement 
de son statut de membre de l’organisation. 

2.08 Mesures disciplinaires contre les membres 

(a) Le conseil d’administration est autorisé à suspendre ou à expulser un membre de 
l’organisation pour l’une ou l’autre des raisons suivantes : 

(i) la violation d’une disposition des statuts, des règlements ou des politiques 
écrites de l’organisation;  

(ii) une conduite que le conseil d’administration juge susceptible de porter 
préjudice à l’organisation, à son entière discrétion; 

(iii) toute autre raison que le conseil d’administration juge raisonnable, à son 
entière discrétion, en considération de la déclaration d’intention de 
l’organisation.  

(b) Si le conseil d’administration détermine qu’un membre doit être suspendu ou 
expulsé de l’organisation, la directrice ou le directeur général, ou tout autre 
dirigeant désigné par le conseil, donne au membre un avis de suspension ou 
d’expulsion de vingt (20) jours et lui indique les raisons qui motivent la suspension 
ou l’expulsion proposée. Au cours de cette période de vingt (20) jours, le membre 
peut transmettre à la directrice ou au directeur général, ou à tout autre dirigeant 
désigné par le conseil, une réponse écrite à l’avis reçu.  

(c) Si aucune réponse écrite n’est reçue conformément à cette disposition, la directrice 
ou le directeur général, ou tout autre dirigeant désigné par le conseil, peut aviser le 
membre qu’il est suspendu ou exclu de l’organisation. Si la directrice ou le directeur 
général, ou tout autre dirigeant désigné par le conseil, reçoit une réponse écrite en 
conformité avec le présent article, le conseil d’administration l’examine pour en 
arriver à une décision finale et il informe le membre de cette décision finale dans 
un délai de vingt (20) jours supplémentaires à compter de la date de réception de 
la réponse. La décision du conseil d’administration est finale et exécutoire et le 
membre n’a aucun droit d’appel. 

2.09 Absence d’indemnisation des membres 

Un membre qui voit son adhésion résiliée n’a droit à aucune forme d’indemnité. 

3 CONSEIL D’ADMINISTRATION 

3.01 Conseil 

Le conseil est composé du nombre d’administrateurs qui est précisé dans les statuts. Si les statuts 
prévoient les nombres minimal et maximal d’administrateurs, le conseil est composé du nombre 
d’administrateurs qui est fixé par résolution ordinaire du conseil.  

3.02 Qualités requises 

Chaque administrateur doit : 

(a) être Autochtone; 

(b) être une personne physique âgée d’au moins dix-huit (18) ans; 
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(c) ne pas avoir le statut de failli;  

(d) ne pas avoir été jugé incapable de gérer des biens en vertu d’une loi applicable; 

(e) ne pas avoir été jugé inapte par un tribunal au Canada ou à l’étranger. 

Toute personne qui ne remplit plus les conditions prévues à l’article 3.02 cesse immédiatement 
d’être administratrice. Son poste devient alors vacant et peut être pourvu de la manière prescrite à 
l’article 3.04.  

3.03 Révocation des administrateurs 

(a) Les membres peuvent, lors d’une assemblée extraordinaire convoquée à cet effet, 
révoquer un administrateur avant la fin de son mandat par résolution ordinaire, et élire 
une personne pour remplacer l’administrateur révoqué pour le reste du mandat.  

(b) Si les membres laissent ce poste vacant, ce dernier peut être pourvu conformément 
à l’article 3.04. 

3.04 Vacances 

(a) Tant que le quorum des administrateurs est atteint et sous réserve des dispositions 
de la Loi, tout poste vacant au sein du conseil peut être pourvu par résolution ordinaire 
des administrateurs pour la durée restante du mandat. En l’absence de quorum, les 
autres administrateurs convoquent une assemblée extraordinaire pour pourvoir les 
postes vacants. 

(b) Les administrateurs ne sont pas tenus de pourvoir les postes vacants résultant d’une 
augmentation du nombre, ou des nombres minimal et maximal, d’administrateurs qui 
est prévu par les statuts, ou résultant du défaut d’élire le nombre, ou le nombre 
minimal, d’administrateurs qui est prévu par les statuts.  

3.05 Rémunération des administrateurs 

Les administrateurs de l’organisation ne reçoivent aucune rémunération, mais ont droit au 
remboursement des dépenses raisonnables engagées dans l’exercice de leurs fonctions pour le 
compte de l’organisation. 

4 ÉLECTION DU CONSEIL 

4.01 Élection des administrateurs 

Sous réserve des dispositions de la Loi et des statuts, les administrateurs sont élus par les membres. 

4.02 Mandat et réélection     

(a) Sous réserve du point (c) ci-dessous, chaque administrateur est élu pour un mandat 
de trois (3) ans et quitte ses fonctions au terme de la troisième assemblée annuelle 
qui suit son élection. 

(b) Un administrateur peut être élu pour deux (2) mandats consécutifs, après quoi il ne 
peut être réélu qu’après une période de onze (11) mois à compter du moment où il 
cesse d’être administrateur. 

(c) Les administrateurs sont élus pour des mandats échelonnés. Afin d’assurer 
l’échelonnement des mandats, les administrateurs peuvent, par résolution ordinaire, 
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déterminer à leur gré qu’une partie ou la totalité des mandats auront une durée 
différente, à condition que celle-ci soit de trois (3) ans ou moins.  

4.03 Élections 

Chaque année, lors de l’assemblée annuelle, un nombre d’administrateurs égal au nombre 
d’administrateurs sortants et aux postes vacants est élu. 

4.04 Mise en candidature 

Les candidates et candidats au poste d’administratrice ou d’administrateur sont les personnes 
figurant sur la liste de candidatures proposée par le comité de candidatures ou, en l’absence d’un 
tel comité, par le conseil. Aucune candidature ne peut être proposée pendant l’assemblée au cours 
de laquelle les administrateurs sont élus. 

4.05 Formules 

Le conseil d’administration peut prescrire une formule pour la déclaration de candidature et une 
formule pour le bulletin de vote. 

5 RÉUNIONS DU CONSEIL 

5.01 Convocation de réunions 

Les réunions peuvent être convoquées par le président, le vice-président, le secrétaire, le secrétaire-
trésorier ou deux (2) membres du conseil d’administration et doivent se tenir à l’endroit indiqué dans 
l’avis de convocation.  

5.02 Réunion suivant l’assemblée annuelle 

Le conseil d’administration tient une réunion dès que possible après l’assemblée annuelle pour 
s’organiser, élire et nommer les dirigeants et étudier toute autre question, sans qu’aucune 
convocation ne soit nécessaire.  

5.03 Réunions ordinaires 

Le conseil d’administration peut allouer une (1) ou plusieurs journées par année à la tenue de ses 
réunions ordinaires, à une heure et à un endroit déterminés. Une copie de toute résolution du conseil 
d’administration fixant l’heure et le lieu de ces réunions est envoyée à chaque administrateur dès 
que possible après son adoption; aucun autre avis de convocation n’est requis à l’égard de ces 
réunions, sauf dans les cas prévus par la Loi. 

5.04 Avis de réunion 

Sous réserve des dispositions des articles 5.02 et 16.05, pour toute réunion du conseil 
d’administration, un avis précisant le lieu, l’heure et la date ainsi que la nature des questions à traiter 
doit être envoyé à chaque administrateur par l’un des moyens suivants : 

(a) par service de messagerie, livraison en mains propres, téléphone, télécopieur, 
courriel ou tout autre moyen électronique, au moins deux (2) jours avant la réunion, 
sans compter la date de transmission de l’avis; 
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(b) par courrier au moins dix (10) jours avant la réunion, sans compter la date de 
transmission de l’avis. 

5.05 Contenu de l’avis 

Tout avis de convocation à une réunion du conseil d’administration doit préciser la nature des 
questions qui seront alors traitées si la réunion vise l’un ou l’autre des objectifs suivants : 

(a) soumettre aux membres des questions qui requièrent leur approbation;  

(b) pourvoir les postes vacants des administrateurs ou de l’expert-comptable; 

(c) nommer des administrateurs supplémentaires; 

(d) émettre des titres de créance sans l’autorisation des administrateurs; 

(e) approuver les états financiers; 

(f) prendre, modifier ou abroger des règlements; 

(g) déterminer les contributions ou les cotisations des membres.  

5.06 Réunions par voie électronique 

(a) Les administrateurs peuvent participer à une réunion du conseil par un moyen de 
communication — électronique ou autre — permettant à toutes les personnes y 
participant de communiquer adéquatement entre elles. Toute personne participant 
par voie électronique est réputée présente à cette réunion. Toute considération 
relative à la sécurité, à la confidentialité ou à d’autres aspects de la tenue d’une 
telle réunion est déterminée par le conseil d’administration. 

(b) Le président, le vice-président, le secrétaire ou le secrétaire-trésorier peuvent 
convoquer une réunion du conseil et déterminer que celle-ci se tiendra entièrement 
par téléphone ou par un moyen électronique permettant à toutes les personnes y 
participant de communiquer adéquatement entre elles. 

5.07 Quorum 

Le quorum requis pour que soit dûment ouverte une réunion du conseil est constitué d’au moins la 
majorité des administrateurs.  

5.08 Vote 

Le président de la réunion détermine le mode de scrutin lors d’une réunion du conseil 
d’administration avant qu’un vote ne soit tenu. Chaque administrateur dispose d’une (1) voix sur 
chaque question soulevée lors d’une réunion, et toutes les questions sont tranchées à la majorité 
des voix exprimées. En cas d’égalité des voix, la question soumise au vote est considérée comme 
rejetée. 

5.09 Résolutions écrites 

Une résolution écrite, signée par tous les administrateurs habiles à voter sur cette résolution, est 
valide. 
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5.10 Ajournement 

Les réunions du conseil d’administration peuvent être ajournées à tout moment. Les questions 
prévues à l’ordre du jour d’une réunion ajournée peuvent être traitées à la reprise de celle-ci. Aucun 
avis n’est requis pour la reprise de la réunion si l’heure et le lieu sont annoncés lors de la réunion 
initiale. 

6 ASSEMBLÉES DES MEMBRES 

6.01 Assemblée annuelle 

(a) Une assemblée a lieu chaque année au Canada. 

(b) La première assemblée annuelle doit avoir lieu dans les dix-huit (18) mois suivant 
la constitution de l’organisation. Par la suite, une assemblée annuelle est tenue 
tous les quinze (15) mois, au plus tard dans les six (6) mois suivant la fin de 
l’exercice financier. 

6.02 Assemblées par voie électronique 

(a) Les membres peuvent participer à une assemblée par un moyen de communication 
— électronique ou autre — permettant à toutes les personnes y participant de 
communiquer adéquatement entre elles. Toute personne participant par voie 
électronique est réputée présente à cette réunion. Toute considération relative à la 
sécurité, à la confidentialité ou à d’autres aspects de la tenue d’une telle réunion 
est déterminée par le conseil d’administration. 

(b) Les administrateurs ou les membres peuvent convoquer une assemblée des 
membres et déterminer que celle-ci se tiendra entièrement par téléphone ou par un 
moyen électronique permettant à toutes les personnes y participant de 
communiquer adéquatement entre elles. 

6.03 Assemblées extraordinaires 

(a) Le conseil d’administration peut à tout moment convoquer une assemblée 
extraordinaire pour traiter toute question indiquée dans l’avis de convocation. Une 
assemblée extraordinaire peut être tenue séparément ou en même temps qu’une 
assemblée annuelle. 

(b) Les membres qui détiennent cinq pour cent (5 %) des voix pouvant être exprimées 
lors d’une réunion peuvent exiger du conseil la convocation d’une assemblée aux 
fins énoncées dans leur requête. Cette requête : 

(i) peut consister en plusieurs documents de forme analogue signés chacun 
par au moins un des membres;  

(ii) énonce les questions inscrites à l’ordre du jour de l’assemblée à tenir;  

(iii) est envoyée à chaque administrateur ainsi qu’au siège de l’organisation. 

6.04 Date de référence 

Pour chaque assemblée, les administrateurs peuvent fixer une date de référence pour désigner les 
membres en droit de recevoir avis de l’assemblée et les membres habiles à voter lors de 
l’assemblée. Cette date doit se situer entre vingt et un (21) jours et soixante (60) jours avant la date 
de l’assemblée. Si les administrateurs ne fixent pas de date de référence pour désigner les membres 
en droit de recevoir avis de l’assemblée, la date est fixée au jour précédant celui où cet avis est 
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donné, à l’heure de fermeture des bureaux; en l’absence d’avis, la date est fixée au jour de 
l’assemblée. Si les administrateurs ne fixent pas de date de référence pour désigner les membres 
habiles à voter, la date est fixée à dix (10) jours après la date de référence pour désigner les 
membres en droit de recevoir avis ou, à défaut d’une telle date, au jour précédant celui où l’avis est 
envoyé; en l’absence d’avis, la date est fixée au jour de l’assemblée.  

6.05 Avis d’assemblée 

Sous réserve de l’article 16.05, un avis précisant le lieu, l’heure et la date de toute assemblée 
annuelle ou de toute assemblée extraordinaire, avec suffisamment de détails pour permettre aux 
membres de se former une opinion éclairée sur les questions à traiter, y compris sur les résolutions 
extraordinaires qui seront soumises à l’assemblée, est envoyé à chaque membre, à chaque 
administrateur ainsi qu’à l’expert-comptable selon l’une des méthodes suivantes :  

(a) par courrier, service de messagerie ou livraison en mains propres, vingt et un (21) à 
soixante (60) jours avant la date de la tenue de l’assemblée; 

(b) par téléphone ou tout autre moyen électronique, vingt et un (21) à trente-
cinq (35) jours avant la date de la tenue de l’assemblée. Si un membre demande que 
l’avis de convocation soit envoyé par un moyen non électronique, l’avis est transmis 
par courrier, service de messagerie ou livraison en mains propres conformément à 
l’article 6.05(a); 

(c) par affichage de l’avis sur un tableau sur lequel ces informations sont régulièrement 
affichées et qui est situé dans un endroit habituellement fréquenté par les membres, 
y compris sur le site Web de l’organisation, au moins trente (30) jours avant la date 
de la tenue de l’assemblée. 

Si le nombre de membres est supérieur à deux cent cinquante (250), cet avis doit être publié : 

(d) dans un (1) ou plusieurs journaux distribués dans les municipalités où résident la 
majorité des membres, selon le registre des membres, au moins une fois par 
semaine au cours des trois (3) semaines précédant la date de la tenue de 
l’assemblée; 

(e) dans une publication de l’organisation qui est envoyée à tous les membres, au 
moins une fois au cours de la période commençant soixante (60) jours avant la 
date de la tenue de l’assemblée et se terminant vingt et un (21) jours avant. 

6.06 Personnes en droit d’assister à une assemblée 

Les seules personnes en droit d’assister à une assemblée sont : 

(a) celles habiles à voter à cette assemblée, y compris les membres et les mandataires;  

(b) les administrateurs et l’expert-comptable de l’organisation;  

(c) toute autre personne dont la présence est autorisée ou requise en vertu des 
dispositions de la Loi, des statuts ou des règlements de l’organisation.  

Les autres personnes peuvent être admises uniquement à l’invitation du président de l’assemblée 
ou par résolution ordinaire des membres. 

6.07 Quorum 

(a) Sous réserve de l’article 6.07(b), le quorum pour les délibérations des assemblées 
des membres correspond au moins élevé des deux nombres suivants : 
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(i) vingt-cinq (25) membres habiles à voter qui sont présents soit en 
personne, soit par voie électronique, ou qui sont représentés par 
mandataire; 

(ii) vingt (20 %) pour cent de tous les membres habiles à voter qui sont 
présents soit en personne, soit par voie électronique, ou qui sont 
représentés par mandataire.  

(b) Nonobstant l’article 6.07(a), le quorum est constitué de deux (2) personnes lorsque 
les conditions suivantes sont réunies : 

(i) le quorum n’est pas atteint, mais qu’au moins deux (2) personnes sont 
présentes, soit en personne, soit par voie électronique, 
trente (30) minutes après l’heure d’ouverture indiquée dans l’avis de 
convocation de l’assemblée des membres; 

(ii) les questions inscrites à l’ordre du jour se limitent au choix d’un président 
et d’un secrétaire pour l’assemblée, à l’inscription des présences et à 
l’adoption d’une motion d’ajournement de cette assemblée, avec ou sans 
fixation de la date, de l’heure et du lieu de la reprise; 

(c) Aucune délibération ne peut avoir lieu lors d’une assemblée des membres si le 
quorum n’est pas atteint au début de cette assemblée. 

(d) Faute de quorum à l’ouverture de l’assemblée, les membres présents ne peuvent 
délibérer que sur son ajournement aux date, heure et lieu qu’ils fixent.  

6.08 Présidence 

En l’absence du président et du vice-président du conseil d’administration, les membres présents 
qui sont habiles à voter aux assemblées des membres choisissent un autre administrateur pour 
présider l’assemblée. Si aucun administrateur n’est présent ou si tous les administrateurs présents 
refusent d’assurer la présidence, les membres présents qui sont habiles à voter choisissent un 
membre pour le faire.  

6.09 Vote des membres  

(a) Le président de l’assemblée détermine le mode de scrutin lors d’une assemblée des 
membres avant qu’un vote ne soit tenu. Chaque membre dispose d’une (1) voix sur 
chaque question soulevée lors d’une assemblée et, sauf indication contraire, toutes 
les questions sont tranchées par résolution ordinaire. En cas d’égalité des voix, la 
question soumise au vote est considérée comme rejetée. 

(b) Lorsqu’une question a été soumise à un vote, une déclaration du président selon 
laquelle une résolution a été adoptée ou rejetée à la majorité des voix exprimées, 
accompagnée d’une inscription à cet effet dans le procès-verbal, constitue une preuve 
suffisante de ce fait, sans qu’il soit nécessaire de prouver le nombre ou la proportion 
des votes en faveur de cette résolution ou contre elle. 

6.10 Vote par voie électronique, par courrier ou par téléphone 

Les administrateurs peuvent prévoir que les membres votent par courrier, par téléphone ou par voie 
électronique au lieu de voter par procuration. Ces autres modes de scrutin : 

(a) doivent permettre de vérifier que les voix sont exprimées par les membres habiles à 
voter; 

(b) ne doivent pas permettre à l’organisation de savoir quel a été le vote de chacun des 
membres.  
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6.11 Procurations 

(a) À moins que les administrateurs autorisent le vote électronique conformément à 
l’article 6.10, chaque membre habile à voter aux assemblées des membres peut, 
au moyen d’une procuration, nommer une personne qui assistera à l’assemblée en 
son nom et qui agira de la façon, dans la mesure et selon les pouvoirs indiqués 
dans ladite procuration et la réglementation gouvernementale. La procuration est 
faite par écrit. Le mandataire n’est pas tenu d’être un membre, mais ne peut 
représenter plus de deux personnes. 

(b) La procuration doit être signée par : 

(i) le membre habile à voter qui se fait représenter; 

(ii) le mandataire du membre désigné par écrit dans une procuration valide; 

(iii) le mandataire d’une personne morale membre. 

(c) La procuration n’est valide que pour l’assemblée en vue de laquelle elle est 
accordée ou, si cette dernière a été ajournée, que pour la reprise de cette 
assemblée. 

(d) Sous réserve de la réglementation gouvernementale, la procuration peut être 
donnée dans la forme prescrite par le conseil d’administration ou dans toute autre 
forme que le président de l’assemblée juge suffisante.  

(e) La procuration est déposée auprès du secrétaire de l’assemblée avant l’appel au 
vote s’y rapportant ou au moment antérieur et de la façon que le conseil 
d’administration peut prescrire. Le conseil peut fixer un délai de dépôt des 
procurations d’au plus quarante-huit (48) heures avant l’assemblée, en excluant les 
samedis et les jours fériés. 

6.12 Scrutin secret 

Un membre peut, pendant l’assemblée, demander un vote au scrutin secret avant ou après tout vote 
à main levée. Si un vote au scrutin secret est demandé pour l’élection d’un président, le scrutin doit 
avoir lieu immédiatement, sans ajournement. Si un vote au scrutin secret est demandé pour toute 
autre question, le scrutin se déroule de la manière et au moment prescrits par le président de 
l’assemblée. Le résultat d’un vote au scrutin secret est réputé être une résolution de l’assemblée à 
laquelle le scrutin a été demandé. Une demande de vote au scrutin secret peut être retirée à tout 
moment avant le début du scrutin.   

6.13 Ajournement 

Les assemblées des membres peuvent être ajournées à tout moment par le président de 
l’assemblée. Les questions prévues à l’ordre du jour d’une assemblée ajournée peuvent être traitées 
à la reprise de celle-ci. Un avis d’ajournement doit être donné à chaque membre et administrateur 
ainsi qu’à l’expert-comptable de la manière indiquée à l’article 6.05. 

6.14 Résolutions écrites 

Une résolution écrite, signée par tous les membres habiles à voter sur cette résolution lors d’une 
assemblée des membres, y compris une assemblée annuelle, a la même valeur que si elle avait été 
adoptée lors d’une assemblée annuelle ou d’une assemblée extraordinaire, à condition de ne pas 
porter sur l’une ou l’autre des questions suivantes : 

(a) la démission, la révocation ou le remplacement d’un administrateur, si celui-ci a 
présenté une déclaration écrite exposant les raisons de sa démission ou de son 
opposition à sa révocation ou à son remplacement;  
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(b) la démission, la révocation ou le remplacement de l’expert-comptable, si celui-ci a 
présenté une déclaration écrite exposant les raisons de sa démission ou de son 
opposition à sa révocation ou à son remplacement. 

7 RÈGLEMENTS DU CONSEIL 

7.01 Règlements du conseil 

Le conseil d’administration peut établir des règlements à l’égard de toute question qui ne va pas à 
l’encontre de la Loi ou des règlements de l’organisation. 

8 DIRIGEANTS 

8.01 Dirigeants 

Au besoin, le président du conseil d’administration et les dirigeants peuvent être élus ou nommés 
par règlement du conseil. Sous réserve des dispositions de la Loi, des statuts et des règlements de 
l’organisation, le mandat et les fonctions de chacune de ces personnes sont définis dans le 
règlement du conseil adopté par celui-ci.  

8.02 Présence du directeur général aux réunions 

Le directeur général, le cas échéant, a le droit de recevoir avis de toutes les réunions du conseil 
d’administration, de tout comité du conseil, y compris le comité exécutif, et de toutes les assemblées 
des membres, à l’exception de celles au cours desquelles ses conditions d’emploi, sa rémunération 
ou son rendement sont débattus. Il a aussi le droit d’y assister et d’y prendre la parole, mais ne peut 
y voter (à moins d’être également administrateur). 

8.03 Rémunération des dirigeants et du personnel 

Les dirigeants qui sont nommés administrateurs ne reçoivent pas de rémunération pour assumer 
ces fonctions, mais ont droit au remboursement des dépenses raisonnables qu’ils ont engagées 
dans l’exercice de ces fonctions. La rémunération du directeur général, le cas échéant, est fixée par 
le conseil d’administration. La rémunération des autres dirigeants et du personnel est fixée par le 
conseil, qui peut toutefois déléguer cette responsabilité au directeur général. 

9 COMITÉS 

9.01 Comités  

Sous réserve des dispositions de la Loi et des règlements de l’organisation, le conseil 
d’administration peut, par règlement, nommer les comités qu’il juge pertinents et fixer les règles qui 
les régissent.  

9.02 Comité exécutif 

Le conseil d’administration peut nommer des administrateurs de l’organisation pour former un comité 
exécutif et déléguer à ce dernier certains des pouvoirs des administrateurs, à l’exception de ceux 
énumérés à l’article 9.03. 
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9.03 Limites  

Aucun comité, y compris le comité exécutif, ne peut : 

(a) soumettre aux membres des questions qui requièrent leur approbation; 

(b) pourvoir les postes vacants des administrateurs ou de l’expert-comptable; 

(c) nommer des administrateurs supplémentaires; 

(d) émettre des titres de créance sans l’autorisation des administrateurs; 

(e) approuver les états financiers; 

(f) prendre, modifier ni révoquer les règlements; 

(g) déterminer la contribution ou la cotisation annuelles des membres. 

10 CONFLIT D’INTÉRÊTS 

10.01 Conflit d’intérêts : 

Conformément à la Loi, aux statuts, aux règlements de l’organisation et aux règlements du conseil 
d’administration, les administrateurs et les dirigeants doivent déclarer tout intérêt — qu’il soit direct, 
indirect ou théorique — dans toute question visée par la Loi, et se conformer aux autres exigences 
de la Loi en ce qui concerne un tel conflit d’intérêts. 

11 PROTECTION DES ADMINISTRATEURS, DES DIRIGEANTS ET AUTRES 

11.01 Assurance 

(a) L’organisation souscrit une assurance responsabilité civile à son profit et au profit 
de chaque personne protégée. L’assurance est assortie d’une limite de couverture 
par incident et d’un plafond global fixé selon ce que le conseil d’administration juge 
approprié, et vise ce qui suit : 

(i) assurance des biens et de la responsabilité civile; 

(ii) assurance des administrateurs et des dirigeants;  

(iii) toute autre assurance jugée nécessaire par le conseil. 

(b) L’organisation veille à ce que chaque personne protégée soit inscrite à toute police 
d’assurance des administrateurs et des dirigeants qu’elle souscrit. 

(c) Aucune assurance responsabilité n’est fournie pour couvrir un manquement à 
l’obligation d’agir honnêtement et de bonne foi dans l’intérêt de l’organisation. 

(d) Toute personne demandant à être assurée ou indemnisée par l’organisation a 
l’obligation de coopérer pleinement avec cette dernière dans la défense de toute 
demande, réclamation ou action intentée contre elle, et de ne pas admettre sa 
responsabilité à un tiers sans l’accord préalable de l’organisation. 

11.02 Exclusion de responsabilité 

(a) Sous réserve des dispositions de la Loi ou de toute autre loi, toute personne protégée 
qui agit honnêtement et de bonne foi dans l’exercice de ses fonctions ne peut être 
tenue responsable des pertes, dommages et dépenses résultant d’actes (qu’ils soient 
intentionnels, accidentels ou attribuables à la négligence), de reçus, de négligences, 
d’omissions ou de fautes commises par elle-même et par toute autre personne 
protégée dans les cas suivants :  
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(b) insuffisance ou lacune liée au titre de propriété acquis par l’organisation ou en son 
nom;  

(c) insuffisance ou lacune liée à des valeurs placées ou investies pour ou par 
l’organisation; 

(d) perte ou dommage résultant de la faillite ou de l’insolvabilité d’une personne, d’une 
entreprise ou d’une organisation, y compris toute personne, entreprise ou 
organisation auprès de laquelle des fonds, titres ou effets sont déposés; 

(e) perte, conversion, utilisation abusive ou détournement de fonds, de titres ou d’autres 
actifs de l’organisation, ou dommage découlant d’une opération sur ces fonds, titres 
ou autres actifs; 

(f) coûts, frais et dépenses subies ou encourues dans l’exercice des fonctions de la 
personne protégée dans le cadre des affaires de l’organisation;  

(g) perte ou dommage découlant d’un geste volontaire, d’une agression, d’une 
négligence, d’un manquement à une obligation fiduciaire ou d’autre nature, ou de tout 
défaut d’intervenir. 

11.03 Indemnisation des administrateurs, des dirigeants et autres 

(a) À l’exception des frais, coûts ou dépenses résultant d’un manquement à agir avec 
honnêteté et de bonne foi dans l’exercice de ses fonctions, toute personne protégée 
sera tenue indemne et à couvert et aura droit de recevoir le premier dollar versé, sans 
aucune déduction ni exigence de copaiement, jusqu’à concurrence d’une limite 
maximale par demande d’indemnisation fixée par le conseil d’administration, pour 
l’ensemble des dépenses et frais encourus ou engagés :   

(i) en lien avec toute action, poursuite ou procédure intentée contre cette 
personne en raison d’actes faits ou de choses accomplies, permises ou 
interdites par cette personne dans l’exercice de ses fonctions ou en relation 
avec celles-ci, ou en ce qui concerne une telle responsabilité; 

(ii) en lien avec les affaires générales de l’organisation. 

(b) Cette indemnisation n’est applicable : 

(i) qu’après l’épuisement de toutes les assurances disponibles et 
recouvrables fournies à la personne protégée par l’organisation, y compris 
toutes les assurances valides et recouvrables qui ont été perçues; 

(ii) qu’à condition que la personne protégée ait exercé de bonne foi toutes les 
fonctions qui lui ont été confiées et qui font l’objet de la demande 
d’indemnisation, de manière à respecter les conditions de la police 
d’assurance concernant le droit à la couverture. 

(c) L’organisation indemnise également toute personne protégée, entreprise ou 
organisation dans les circonstances prévues par la législation, sur approbation du 
conseil d’administration. 

(d) Aucune disposition du présent article ne restreint le droit d’une personne, entreprise 
ou organisation d’être indemnisée ou de demander une indemnité, sauf dans les 
limites prévues au présent article. 

11.04 Résiliation de l’assurance 

Lorsque l’organisation souscrit une assurance pour une personne protégée, cette assurance ne peut 
être résiliée ou modifiée qu’avec l’approbation des membres.  
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12 SIGNATURE DES DOCUMENTS 

12.01 Signature des documents 

Les documents requérant la signature de l’organisation peuvent être signés par deux des personnes 
suivantes : le président du conseil d’administration, le vice-président du conseil, le directeur général, 
le secrétaire, le trésorier ou le secrétaire-trésorier, ou l’une (1) de ces personnes et un (1) 
administrateur. Le conseil d’administration peut, par règlement, désigner les personnes autorisées 
à signer certaines catégories de documents au nom de l’organisation. Tous les documents signés 
conformément au règlement du conseil ont force obligatoire pour l’organisation sans autre mesure 
ou formalité. 

13 EMPRUNT PAR L’ORGANISATION 

13.01 Pouvoir d’emprunt général 

Les administrateurs peuvent, sans l’autorisation des membres : 

(a) contracter des emprunts, compte tenu du crédit de l’organisation; 

(b) émettre, réémettre ou vendre les titres de créance de l’organisation ou les donner en 
garantie sous forme d’hypothèque mobilière, de gage ou de nantissement;  

(c) garantir, au nom de l’organisation, l’exécution d’une obligation à la charge d’une autre 
personne; 

(d) grever d’une sûreté, notamment par hypothèque, tout ou partie des biens, présents 
ou futurs, de l’organisation, afin de garantir ses obligations.  

Les administrateurs peuvent déléguer ces pouvoirs à un autre administrateur, à un comité 
d’administrateurs ou à un dirigeant. 

14 EXERCICE FINANCIER 

14.01 Exercice financier déterminé 

L’exercice financier de l’organisation se termine le 31 mars de chaque année ou à toute autre date 
fixée par le conseil d’administration. 

15 EXPERT-COMPTABLE 

15.01 Première nomination 

Le conseil d’administration peut, après sa constitution, nommer un expert-comptable qui exercera 
ses fonctions jusqu’à la première assemblée annuelle. L’expert-comptable doit satisfaire aux 
exigences de la Loi. 

15.02 Nomination annuelle 

Sous réserve de la Loi et des règlements pris en vertu de la Loi, les membres de l’organisation 
nomment, à chaque assemblée annuelle, au moins un (1) expert-comptable dont le mandat expirera 
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à la clôture de la prochaine assemblée annuelle. En l’absence de nomination, l’expert-comptable en 
fonctions poursuit son mandat jusqu’à la nomination de son successeur. 

15.03 Révocation de l’expert-comptable 

Les membres peuvent, par résolution ordinaire adoptée lors d’une assemblée extraordinaire, 
révoquer tout expert-comptable avant l’expiration de son mandat en conformité avec la Loi.  

15.04 Vacance 

Le conseil d’administration pourvoit tout poste vacant d’expert-comptable. Cependant, tant que le 
poste n’est pas pourvu, l’expert-comptable en fonctions, le cas échéant, continue d’exercer ses 
fonctions. 

15.05 Rémunération 

La rémunération de l’expert-comptable nommé par les membres peut être fixée par résolution 
ordinaire des membres ou, à défaut, par le conseil d’administration.  

16 AVIS 

16.01 Transmission de l’avis 

Lorsqu’un avis est donné en vertu du règlement, il est réputé avoir été remis au moment suivant, 
selon le mode de communication utilisé : 

(a) par courrier électronique, l’avis est réputé remis au moment de son envoi; 

(b) par téléphone, l’avis est réputé remis au moment de l’appel téléphonique; 

(c) par courrier prépayé à la dernière adresse figurant dans les registres de 
l’organisation, l’avis est réputé remis le troisième jour suivant la mise à la poste; 

(d) par service de messagerie ou par livraison en mains propres, l’avis est réputé remis 
au moment de sa livraison; 

(e) par affichage sur un panneau d’affichage conformément à l’article 6.05(c), l’avis est 
réputé remis à la date de l’affichage; 

(f) par publication conformément à l’article 6.05(d) ou 6.05 (e), l’avis est réputé remis à 
la date de publication; 

(g) par tout autre moyen électronique, l’avis est réputé remis au moment de l’envoi.   

16.02 Déclaration d’avis donné 

Lors de toute réunion, la déclaration du secrétaire ou du président de la réunion selon laquelle un 
avis a été donné conformément au présent règlement constitue une preuve suffisante et concluante 
de l’envoi de cet avis. Aucune convocation formelle n’est nécessaire si toutes les personnes 
habilitées à être convoquées sont présentes ou si les personnes absentes ont donné leur accord 
pour que la réunion se tienne sans convocation et en leur absence. 
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16.03 Calcul des délais 

Pour déterminer la date à laquelle il faut donner un avis conformément à une disposition du 
règlement exigeant la remise d’un avis de convocation à une réunion ou une assemblée ou d’un avis 
de tout autre événement dans un délai précis, la période de délai est réputée commencer le jour 
suivant l’événement déclencheur et se terminer à minuit le dernier jour de la période, sauf si ce 
dernier tombe un jour férié, auquel cas la période se termine à minuit le jour ouvrable suivant. 

16.04 Omissions et erreurs 

Les résolutions adoptées ou les mesures prises lors d’une réunion du conseil d’administration, d’une 
réunion d’un comité du conseil ou d’une assemblée des membres ne sont pas invalidées par :  

(a) une erreur dans l’avis qui n’en modifie pas la teneur générale; 

(b) l’omission accidentelle de l’envoi d’un avis;  

(c) la non-réception accidentelle d’un avis par un administrateur, un membre ou un 
expert-comptable. 

Tout administrateur, membre ou expert-comptable peut, en tout temps, renoncer à l’avis de 
convocation et ratifier et approuver toute décision prise lors d’une réunion. 

16.05 Renonciation 

Lorsqu’un avis ou un document doit être envoyé en vertu du présent règlement ou de la Loi, la 
personne en droit de recevoir l’avis ou le document peut consentir par écrit à renoncer à l’envoi de 
l’avis ou du document, ou au délai dans lequel l’avis ou le document doit être envoyé.  

17 RÈGLEMENT ET DATE D’ENTRÉE EN VIGUEUR 

17.01 Modifications nécessitant une résolution extraordinaire 

Les modifications des articles suivants du présent règlement ne prennent effet qu’après leur 
approbation par résolution extraordinaire des membres : 

(a) Composition, article 2.01; 

(b) Droits des membres, article 2.02; 

(c) Conseil d’administration, article 3.01; 

(d) Convocation aux assemblées, article 6.05; 

(e) Procurations, article 6.11; 

(f) tout article qui ajoute, modifie ou supprime une disposition contenue dans les statuts 
de l’organisation. 

17.02 Règlement et date d’entrée en vigueur 

(a) Sous réserve des statuts et de l’article 17.01, le conseil d’administration peut 
prendre, modifier ou révoquer tout règlement qui régit les activités ou les affaires 
de l’organisation. Sous réserve de l’article 17.01, l’instauration, la modification ou 
la révocation dudit règlement est en vigueur à compter de la date de la résolution 
du conseil jusqu’à la prochaine assemblée des membres à laquelle le règlement 
peut être confirmé, rejeté ou modifié par résolution ordinaire des membres. 
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(b) Si la modification ou la révocation du règlement est confirmée par les membres, 
avec ou sans modifications de leur part, elle reste en vigueur sous cette forme. La 
modification ou la révocation du règlement cesse d’être en vigueur si elle n’est pas 
présentée aux membres à leur prochaine assemblée ou si elle est rejetée par les 
membres lors de cette assemblée. 

18 ABROGATION DE RÈGLEMENTS ANTÉRIEURS 

18.01 Abrogation 

Sous réserve des dispositions de l’article 18.02 du présent règlement, tous les règlements, toutes 
les résolutions et tous les autres textes antérieurs de l’organisation qui sont incompatibles, en raison 
de leur forme ou de leur contenu, avec les dispositions du présent règlement sont abrogés.  

18.02 Actes antérieurs  

L’abrogation de règlements, de résolutions et de tout autre texte juridique antérieurs n’affecte en rien 
la validité des actes accomplis en vertu des règlements, résolutions ou autres textes juridiques 
abrogés. 

19 LANGUE 

En cas de divergences entre la version anglaise et sa traduction française, le texte anglais fait foi. 
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ADOPTÉ par les administrateurs en tant que règlement de Logement Coopératif National 
Autochtone Inc. / National Indigenous Collaborative Housing Inc. ce 27e jour de mai 2025. 

 

   

Directeur du conseil d'administration  Secrétariat 

 

 

CONFIRMÉ par les membres conformément à la Loi canadienne sur les organisations à but non 
lucratif le 23 septembre 2025. 

 

   

Directeur du conseil d'administration  Secrétariat 
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