





Séance de participation 2025 
des membres de NICHI

28 avril 2025
13 h à 16 h (HNC)



Ouverture 

Norman Fleury, Aîné
et chant d’honneur par : 

Le Youth Drum Group du Prince Albert 
Indian Metis Friendship Centre



Mise à jour

John Gordon
Directeur général



Mise à jour de la direction générale
• NICHI : Un mouvement 

créé par les fournisseurs 
de logements 
autochtones, et non par 
des politiques 
gouvernementales



Mise à jour de la direction générale

Signataires de NICHI lors de la signature de la Déclaration 
Le 25 novembre 2022 



Mise à jour de la direction générale

• En 2018, lorsque le 
gouvernement nous a de 
nouveau exclus, les 
fournisseurs de 
logements autochtones 
se sont unis et ont 
déclaré : Cette fois, il 
faut que ce soit pour les 
Autochtones, par les 
Autochtones.



Mise à jour de la direction générale



Mise à jour de la direction générale
• Nous réduisons 

la bureaucratie,
parce que nos 
communautés 
ont besoin de 
logements, pas 
d'obstacles.



Mise à jour de la direction générale



Mise à jour de la direction générale
• En décembre 2024, des 

familles ont emménagé 
dans de nouveaux 
domiciles, grâce aux 
fournisseurs de 
logements autochtones 
locaux qui ont ouvert la 
voie.



Mise à jour de la direction générale
• En mars 2025, nous 

avons prouvé que les 
solutions dirigées par les 
Autochtones sont 
efficaces, responsables 
et créées pour des 
Autochtones, par des 
Autochtones.



Mise à jour de la direction générale
• Un appel à l'action :

ce que nous avons 
bâti doit être 
protégé, et ce que 
nous avons réalisé 
doit être maintenu.








Mise à jour de la direction générale



NICHI n'est pas un bâtiment à Ottawa - NICHI, c'est vous.

Mise à jour de la direction générale



MEMBRES DE NICHI



MEMBRES DE NICHI



MEMBRES DE NICHI



Mise à jour de la direction générale

Nous vous demandons d'écrire une lettre pour que votre 
voix soit entendue et que le logement autochtone soit 
reconnu.



Mise à jour de la direction générale

Amenez d'autres personnes dans le cercle : la force de 
NICHI réside dans ses membres, et plus nous grandissons, 
plus notre voix est puissante.



Mise à jour de la direction générale
• La séance de 

participation 
d'aujourd'hui n'est 
pas seulement 
symbolique, mais 
aussi stratégique. 
Nous avons besoin 
de vos idées, de vos 
questions, de vos 
critiques et de vos 
visions.

Séance de participation des membres, Fredericton, 
avril 2024



Mise à jour de la direction générale

• Pour que NICHI 
grandisse, il doit 
grandir avec vous et 
grâce à vous. C'est un 
moment de réflexion 
et d'ambition.



Mise à jour de la direction générale

Il s'agit des sept générations à venir. Si nous restons unis et que 
nous dirigeons ensemble, nous pourrons mettre en place des 
solutions durables, dirigées par les Autochtones, pour tous. 



Mise à jour de la direction générale



Conseil d’administration 

David Seymour
Directeur
M’akola Housing,

C.-B.

Jocelyn Formsma
Présidente

Association nationale des
centres d’amitié

Ont.

Laurent Odjick 
Trésorier

Société immobilière du 
Regroupement des centres 

d’amitié autochtones du Québec
Qc.

Gary Wilson 
Vice-président

Aboriginal Housing Management 
Association

C.-B. 

Robert Byers, 
Directeur

Namerind Housing Corporation
Sask.

Georgina Brass 
Secrétaire

Dakota Ojibway Tribal Council 
Housing Authority Inc.

Man.

Chef Sidney Peters
Directeur

Logement Tawaak
N.-É.

Holly Hughes
Directrice

Ontario Aboriginal Housing
Services, Ont.

Angela Bishop
Directrice

Camponi Housing Corporation, 
Sask.

Juanie Pudluk
Directeur

Nunavut Construction 
Corporation, T.N.O.

Marvin Aubichon
Directeur
Gabriel Housing 

Sask.

Jennifer Houle-
Famakinde

Directrice
Metis Calgary Family Services 

Society, Alb.



Personnel

John Gordon
Directeur général

Danielle Cognigni
Directrice, Opérations commerciales

Jennifer Simpson
Adjointe exécutive

Billie Metz
Gestionnaire, 

financement régional

Shannon Michaud
Analyste politique junior

Danielle Ducharme
Agente financière

Christina Gervais
Coordonnatrice de la communication et 

des relations publiques

Kim Caldbick
Adjointe administrative 

Georgette Nicolas
Conseillère, financement régional

C.-B. / Yukon

Tara Watson
Conseillère, financement régional

Prairies/T.N.O

Heidi Bungay
Conseillère en financement régional

Ont./Qc.

Olive Williams
Conseillère, financement régional

Atlantique/Nunavut

Robert Maguire
Conseiller principal



Bienvenue à nos
animateurs 
John Lagimodiere et 
Winston McLean

Aboriginal Consulting Services
Iron Wolf Consulting



Rapport sur ce que nous avons 
entendu

Aperçu de la réunion des membres : 
Fredericton, Nouveau-Brunswick, avril 2024



Introduction

• Le 8 avril 2024, Logement Coopératif National
Autochtone Inc. (NICHI) a réuni ses membres à
Fredericton, au Nouveau-Brunswick, pour
discuter des problèmes pressants liés au
logement que connaissent les communautés
autochtones canadiennes.

• Cette réunion a servi de plateforme pour un
dialogue ouvert, un partage des connaissances et
une résolution collective des problèmes.



Plénière sur la mobilisation en ligne et 
les membres

• Grâce à diverses activités, comme la mobilisation en ligne et une
session plénière en personne, les membres ont exploré des thèmes
clés liés aux solutions de logement dirigées par les Autochtones, à la
gouvernance et aux priorités politiques.

• Les discussions ont porté sur l'importance de la gouvernance pour
les Autochtones, par les Autochtones, le rôle des membres et des
sympathisants de NICHI, la représentation au sein du conseil
d'administration, ainsi que sur la nécessité d'une forte sensibilisation
et d'un renforcement des capacités.



Pour les Autochtones, par les 
Autochtones

• Les communautés autochtones savent ce qui est le mieux : elles
devraient diriger leurs propres programmes de logement du
début à la fin, sans contraintes externes.

• Le financement et la prise de décision flexibles et axés sur la
communauté sont fondés sur les connaissances, les traditions
et les valeurs autochtones.



Pour les Autochtones, par les Autochtones

« Nous sommes les mieux placés
pour connaître notre population;
nous devrions donc être en mesure
de gérer nos propres programmes,
notamment en matière de logement.
»

« Je préfère commencer par dire ce
que ce n’est pas. Ce n’est pas un
modèle colonial où les Autochtones
attendent que le gouvernement leur
impose des conditions. Les peuples
autochtones possèdent des droits
inhérents, ce qui leur permet d’être
dans une position inhérente pour
dicter des conditions qui
correspondent à leurs intérêts et à
leur vision du monde. »



Membre ou sympathisant

• Accent mis sur la gouvernance de NICHI par les Autochtones, tout en
encourageant la collaboration avec les alliés, sans compromettre
l'autonomie.

• Insistance sur le fait que ce sont des organisations dirigées par des
Autochtones et ayant des liens étroits avec la communauté qui
devraient adhérer au NICHI.

• Reconnaissance du rôle des sympathisants pour offrir des ressources,
tout en veillant à ce qu'il n'y ait pas de dérive de la mission ou de perte
d'orientation.



Membre ou sympathisant

« Il s’agit de donner une voix aux peuples
de l’île de la Tortue… Une grande partie
du langage standard est maintenant la
définition d’une organisation
autochtone : au moins 50 % des
dirigeants ont des racines dans nos
Nations et au moins 50 % du personnel
est autochtone. »

« Je dirais que les membres de NICHI sont
principalement des Autochtones du Canada,
des groupes autochtones ou d’autres
personnes qui ont été invitées à rejoindre
l’organisation en raison de leur longue
expérience avec les communautés
autochtones. Les partisans de NICHI peuvent
être des personnes ou des groupes,
autochtones ou non, qui travaillent avec des
communautés autochtones partout au pays. »



Conseil d’administration

• Le conseil d'administration de NICHI est essentiel pour guider
l'organisation, défendre les priorités en matière de logement
autochtone et répondre aux besoins des membres.

• Insistance sur l’importance d'une composition diversifiée, des
compétences nécessaires et des connaissances culturelles au sein du
conseil d'administration, afin d'assurer une représentation régionale
équitable et inclusive.



Conseil d’administration : Aptitudes et 
compétences

• Le conseil d'administration de NICHI devrait composé de personnes ayant une 
expérience vécue du logement autochtone et une expertise technique afin de 
rester ancré dans les réalités des communautés.

• Accent sur la valeur de l'expérience vécue, parallèlement aux qualifications 
professionnelles, pour comprendre les problèmes de logement des 
Autochtones.
o Identification des domaines techniques clés pour l'expertise du conseil 

d'administration (gouvernance, finances, immobilier, défense des 
intérêts) et recommandation d’un tableau des compétences pour assurer 
leur diversité.



Conseil d’administration : Aptitudes et 
compétences 

« Les membres du conseil 
d'administration doivent être en 
mesure de parler de manière 
authentique de ce que vivent leurs 
concitoyens, c'est-à-dire ceux qui 
ont les besoins les plus pressants. » 

« Les membres du conseil 
d'administration doivent avoir des 
connaissances en matière 
d'investissement et de travaux publics, 
ainsi qu'une expérience dans le secteur 
immobilier, afin de soutenir la viabilité 
financière des initiatives en matière de 
logement autochtone. »



Conseil d’administration : Représentation 
diversifiée 

Régions et représentants

• Les membres ont souligné l'importance de la diversité géographique au sein
du conseil d'administration, en particulier en ce qui concerne le Nord, les
régions de l’Atlantique et les collectivités rurales et éloignées.

• Inquiétude quant au fait que les initiatives nationales négligent souvent les
problèmes de logement particuliers auxquels sont confrontées les
communautés autochtones éloignées et non urbaines.



« Toutes les régions doivent être
représentées au mieux de nos
capacités à tout moment afin que la
voix collective soit vraiment une voix
collective. »

Conseil d’administration : Représentation diversifiée 



Conseil d’administration : Inclusivité 

• Inclusion :

o Soulignement de la nécessité d'un conseil d'administration
diversifié et représentatif, comprenant des personnes
2ELGBTQIA+, avec un fort soutien pour la vérification de
l'identité afin de garantir un leadership autochtone authentique.

o Demande de créer un Conseil des Aînés et un Conseil des
jeunes afin d'ancrer la prise de décision dans les connaissances
traditionnelles et de soutenir le développement futur du
leadership.



Avantages pour les membres

• Les membres ont insisté sur la nécessité 
pour NICHI d'offrir des avantages 
concrets, comme de la formation, de 
l'aide au financement, une défense des 
intérêts et du réseautage entre pairs afin 
de renforcer les organisations de 
logement autochtones.

• Accès prioritaire à des formations 
régionales, à du mentorat et au 
renforcement des capacités en matière 
de développement immobilier, de 
gestion financière et de défense des 
intérêts politiques.



• Demande au NICHI de fournir une assistance technique et de plaider en
faveur de flux de financement dédiés pour soutenir les initiatives de
logement menées par les Autochtones.

• Accent mis sur le rôle de NICHI en tant qu'organisme national de défense
des intérêts pour amplifier les voix autochtones et influencer les politiques
de logement.

• Soutien des opportunités de réseautage structurées, comme des
conférences, des programmes de mentorat et une plateforme de partage
des connaissances.

Avantages pour les membres



Avantages pour les membres

« J’en profiterais davantage si je 
pouvais représenter mes 
communautés à l’échelle nationale. 
Information et formation pour les 
membres. Et aussi des pistes pour 
d'autres sources de financement. »

« Si nous pouvions organiser des 
séminaires régionaux où les membres 
de NICHI pourraient se rencontrer et 
participer à des séances de formation 
et d'information vitales sur le 
logement et le renforcement des 
capacités des Premières Nations dans 
les réserves et à l'extérieur de celles-
ci. »



Conclusion
• La réunion des membres de NICHI à Fredericton, 

au Nouveau-Brunswick, a été une occasion 
cruciale pour que les membres puissent 
s'engager dans d’importantes discussions sur 
l'avenir du logement autochtone au Canada.

• L'accent est mis sur une gouvernance solide, le 
leadership, la représentation régionale et 
l'inclusivité.

• Le rôle de NICHI en tant que plaque tournante en 
matière d’éducation, de formation, de soutien 
financier, de défense des politiques, de partage 
des données et de réseautage.







Pause-santé

Prenez une pause de 15 
minutes 

et rejoignez-nous à nouveau 
à 14 h 15 

pour notre session 
interactive!











Sessions interactives
• NICHI vous demande votre avis et vos commentaires afin de renforcer 

notre travail commun.
oMentimeter : Outil interactif Web pour évaluer les préférences en 

matière d’engagement, de communication et de contenu, les 
possibilités de collaboration et le retour d'information sur les 
événements de NICHI.

o Discussion des quatre coins: Collaborez avec vos pairs pour discuter des 
défis auxquels sont confrontés les fournisseurs de logements, des 
pressions opérationnelles et des principales priorités.

o Discussions en table ronde : Travaillez avec vos pairs pour explorer les 
possibilités d'augmenter le nombre de membres de NICHI et 
d'améliorer le soutien grâce aux conseils existants.



Votre opinion compte
Explorons ensemble!

• Scannez le code QR ou 
rendez-vous sur 
menti.com et entrez le 
code 8900 6302

• https://www.menti.com
/al4vf7435djq

https://www.menti.com/
https://www.menti.com/al4vf7435djq
https://www.menti.com/al4vf7435djq


Discussion des quatre coins
• Répartissez-vous en groupes d'environ 30 personnes.

• Vous passerez par les quatre coins, chacun présentant une 
question différente.

• Passez environ 10 minutes à chaque coin pour discuter, 
réfléchir ou faire part de vos idées.

• Lorsque le temps est écoulé, écoutez le signal et passez au 
coin suivant.



Discussions en table ronde
• Avec votre groupe, chaque table discutera de deux 

questions au cours des 15 prochaines minutes.

• Un membre du personnel de NICHI prendra vos 
notes afin que vous puissiez vous concentrer 
pleinement sur la discussion.

• Veuillez laisser vos réponses sur la table pour 
qu'elles soient ramassées.



C'est terminé!
John Lagimodiere et 
Winston McLean

Aboriginal Consulting Services
Iron Wolf Consulting



Prochaines 
étapes
John Gordon, directeur général
Danielle Cognigni, directrice, 
opérations commerciales



Prochaines étapes
1. Contact direct avec les membres pour un sondage basé sur les besoins (surveillez 

les courriels de notre analyste politique à partir du 5 mai).

2. Sondage auprès des membres concernant le deuxième événement annuel sur la 
capacité de logement autochtone (sondage envoyé par courriel en mai 2025)

3. Prochaine assemblée générale annuelle - septembre 2025 *tentative (Convocation 
par courriel en juillet 2025).

4. Deuxième événement annuel sur les capacités de logement des Autochtones -
novembre 2025

5. Numéro sans frais bientôt disponible !

*Vous recevrez par courrier électronique tous les détails et les dates définitives. 



Rappel
1. Le rassemblement annuel des membres de Caucus autochtone aura lieu le lundi 

28 avril, de 17 h 15 à 18 h 15, à la galerie A de TCU Place.

2. L'événement spécial de réseautage et Caucus autochtone aura lieu le lundi 28 
avril, de 19 h à 21 h 30, au Wanuskewin Heritage Park. Des autobus emmèneront 
les participants à l'événement. Rendez-vous dans le hall de TCU Place à 18 h 30. 
Veuillez noter qu'il s'agit d'un événement payant.

3. Le Forum de l'innovation autochtone de l'ACHRU aura lieu le mardi 29 avril, à 
partir de 9 h. Veuillez noter que vous devez vous inscrire aux cours et au forum 
sur l'innovation autochtone pour pouvoir y assister. Ces événements ne sont pas 
inclus dans votre inscription normale au congrès.



Conclusion 

Norman Fleury, Aîné



Où nous trouver !

Merci encore de vous joindre à nous!

Site Web : https://nichi.ca/
Facebook : NICHIhousing
X : nichi_housing
LinkedIn : nichi-housing-logement 

https://nichi.ca/fr
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